
ЛЬВІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
       ___________________                    Львів                           № ________________

Про утворення обласної робочої групи
з питань легалізації виплати 
заробітної плати та
зайнятості населення

Відповідно до статей 13, 24, пункту 9 частини першої статті 39 Закону 
України «Про місцеві державні адміністрації», розпорядження Кабінету 
Міністрів України від 02.03.2010 № 359-р «Про затвердження плану заходів 
щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення» (зі змінами) 
та з метою легалізації заробітної плати, виявлення прихованої та неформальної 
зайнятості, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників

З О Б О В ’ Я З У Ю:

1. Утворити обласну робочу групу з питань легалізації виплати заробітної 
плати та затвердити її склад згідно з додатком.

2. Затвердити Положення про обласну робочу групу з питань легалізації 
виплати заробітної плати та зайнятості населення, що додається.

3. Голів районних державних адміністрацій:
3.1. Утворити районні робочі групи з питань легалізації виплати заробітної 

плати та зайнятості населення із залученням необхідних представників 
територіальних органів центральних органів виконавчої влади та органів 
місцевого самоврядування.

3.2. Забезпечити проведення комплексної інформаційно-роз’яснювальної 
роботи для роботодавців, застрахованих осіб та безробітних щодо переваг 
офіційного працевлаштування, негативних наслідків неформальної занятості, 
необхідності сплати податкових зобов’язань до бюджетів усіх рівнів та 
дотримання вимог чинного законодавства про працю, а також інформації про 
результати інспекційних кампаній з питань незадекларованої праці.

3.3. Забезпечити проведення заслуховування на засіданнях районних 
робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості 
населення суб’єктів господарювання, які виплачують заробітну плату менше та / 
або на рівні законодавчо встановленого мінімуму.

3.4. Проводити аналіз діяльності суб’єктів господарювання, які були 
заслухані на районній робочій групі з питань легалізації виплати заробітної 
плати та зайнятості населення з метою відстеження динаміки виплати заробітної 
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плати, працевлаштування найманої робочої сили та сплати податкових 
зобов’язань за підсумками чергових звітних періодів.

3.5. Проводити аналіз економічних показників бюджетоутворюючих 
суб’єктів господарювання та у випадку виявлення негативних тенденцій 
невідкладно вживати заходів щодо покращення умов здійснення їхньої 
господарської діяльності, та про результати інформувати департамент 
економічної політики обласної державної адміністрації.

3.6. Щомісячно, до 5 числа, подавати звіти про роботу районних робочих 
груп з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення у 
департамент економічної політики обласної державної адміністрації.

4. Структурні підрозділи обласної державної адміністрації, Головне 
управління Держпродспоживслужби у Львівській області, Головне управління 
Укртрансбезпеки у Львівській області, Головне управління Державної 
екологічної інспекції у Львівській області, Галицьку митницю Держмитслужби, 
Львівське обласне управління лісового і мисливського господарства, Західне 
міжрегіональне головне управління Державної служби України з питань 
безпечності харчових продуктів та захисту споживачів на державному кордоні:

4.1. Брати участь у засіданнях обласної робочої групи відповідно до сфери 
діяльності суб’єктів господарювання, які запрошенні на засідання.

5. Галицьку митницю Держмитслужби, Головне управління Держпраці у 
Львівській області, Головне управління Держпродспоживслужби у Львівській 
області, Головне управління Укртрансбезпеки у Львівській області, Головне 
управління Державної екологічної інспекції у Львівській області, Львівське 
обласне управління лісового і мисливського господарства, Західне 
міжрегіональне головне управління Державної служби України з питань 
безпечності харчових продуктів та захисту споживачів на державному кордоні:

5.1. Делегувати представників до складу районних робочих груп з питань 
легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

5.2. Забезпечити своєчасний та в повному обсязі обмін оперативною 
інформацією з метою ефективної роботи районних робочих груп з питань 
легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

6. Департамент комунікацій та внутрішньої політики обласної державної 
адміністрації:

6.1. Спільно із підрозділами, що відповідають за зовнішні комунікації та 
висвітлення інформації Львівського обласного центру зайнятості, Головного 
управління Держпраці у Львівській області, Головного управління ДПС у 
Львівській області, Головне управління Пенсійного фонду України у Львівській 
області розробити медіа-план, що включатиме комплекс всіх можливих заходів 
необхідних для проведення ефективної рекламної кампанії та популяризації 
легального працевлаштування та необхідності сплати податкових зобов’язань.

6.2. Подати на затвердження голові обласної державної адміністрації 
календарний план-графік проведення медіа-кампанії та довести до відома 
департамент економічної політики обласної державної адміністрації.

7. Департаменту економічної політики обласної державної адміністрації 
проводити аналіз діяльності районних робочих груп з питань легалізації виплати 
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заробітної плати та зайнятості населення про що інформувати голову обласної 
державної адміністрації.

8. Головне управління ДПС у Львівській області, Головне управління 
Пенсійного фонду України у Львівській області:

8.1. Здійснювати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед суб’єктів 
господарської діяльності щодо посилення відповідальності за недотримання 
вимог законодавства з питань оплати праці.

8.2. Забезпечити здійснення моніторингу показників відомостей з реєстру 
застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного 
соціального страхування з метою виявлення осіб, сума нарахованої заробітної 
плати яких менша за розмір мінімальної заробітної плати.

8.3. Інформувати обласну та районні робочі групи з питань легалізації 
виплати заробітної плати та зайнятості населення за результатами аналізу звітної 
інформації про наявні ризики використання незадекларованої робочої сили та 
мінімізації податкових зобов’язань.

9. Головне управління Держпраці у Львівській області:
9.1. Здійснювати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед суб’єктів 

господарської діяльності щодо посилення відповідальності за недотримання 
вимог законодавства з питань оплати праці.

9.2. Посилити контроль за дотриманням підприємствами, установами, 
організаціями, фізичними особами-підприємцями, що використовують найману 
працю, вимог законодавства про працю та зайнятість.

9.3. Забезпечити притягнення до відповідності порушників законодавства з 
питань оплати праці.

9.4. За підсумками проведення інспекційних відвідувань суб’єктів 
підприємництва з питань виявлення незадекларованої робочої сили, мінімізації 
виплати заробітної плати та / або податкових зобов’язань щомісячно до 5 числа 
інформувати обласну робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати 
та зайнятості населення та голову обласної державної адміністрації.

10. Головне управління Національної поліції у Львівській області:
10.1. Брати участь у заходах державного контролю та інформаційних 

заходах з метою забезпечення громадського порядку.
11. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної 

державної адміністрації від 23.02.2017 №118/0/5-17 «Про утворення обласної 
робочої групи з питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на 
підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині 
мінімальної заробітної плати».

12. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови 
обласної державної адміністрації відповідно до розподілу функціональних 
обов’язків.

Голова М. КОЗИЦЬКИЙ
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