	
	Додаток
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом департаменту
внутрішньої та інформаційної політики облдержадміністрації
від «12» квітня 2019 № 83 -к



УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу фінансового та організаційного забезпечення
департаменту внутрішньої та інформаційної політики
Львівської обласної державної адміністрації

	Загальні умови


	Посадові обов'язки
	1. Готує проекти розпоряджень обласної державної адміністрації, наказів департаменту з питань, що належать до  компетенції відділу;
2. Здійснює попередній контроль за своєчасним і правильним оформленням документів і законністю проведення бухгалтерських операцій по видатках на реалізацію обласних програм;
3. Здійснює банківські операції та операції, пов’язані з рухом коштів на реалізацію обласних програм, оформляє платежі за матеріальні, комунальні та інші послуги;
4. Здійснює використання коштів (затвердження кошторису, плану асигнувань, операції з перерахування коштів обласного та державного бюджетів);
5. Здійснює своєчасне проведення розрахунків, які виникають в процесі виконання кошторисів, співпрацює з податковими, казначейськими органами, посередницькими організаціями та іншими клієнтами;
6. Переказує кошти за виконані роботи, веде інші розрахунки з працівниками, юридичними особами за встановленими нормами відповідно до чинного законодавства;
7. Розглядає звернення громадян та організацій, що входять до його компетенції відділу;
8. Виконує інші обов’язки за дорученням керівництва департаменту у межах компетенції відділу.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5110,00 грн. надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (із змінами)), до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка,  (особова картка державного службовця, затверджена Наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 156 (із змінами), зареєстрована в Міністерстві юстиції України  
31.08.2016 за № 1200/29330).
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік (подається в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції» та у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань  запобігання корупції).

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань державної служби України (до 17:00 год. 26.04.2019).


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу

	79008, м.Львів, вул. Винниченка, 18, каб. 403,
[bookmark: _GoBack]початок о 10:00 год. 6 травня 2019 року.

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Маційовська Оксана Зіновіївна
+38 (032) 2999239
uwp2@loda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	орієнтація на досягнення кінцевих результатів

	2
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	3
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання, програмне забезпечення (Windows, MicrosoftOffice), систему дистанційного обслуговування клієнтів «Клієнт Казначейства – Казначейство», програмний комплекс «ФІНДОКУМЕНТИ» та офісну техніку 

	4
	Особистісні компетенції
	· вміння працювати у стресових ситуаціях;
· уважність до деталей.

	
	Професійні знання

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
· Конституції України;
· Закону України «Про державну службу»;
· Закону України «Про запобігання корупції».


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
· Бюджетного кодексу України;
· Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;
· Постанови Кабінету Міністрів України від 26.01.2011 № 59 «Про затвердження Типового положення про бухгалтерську службу бюджетної установи»

	
	
	



Директор департаменту						А.Я. Ковальський

