ОГОЛОШЕННЯ 

про добір на період дії карантину
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст  відділу по роботі з ОТГ та іншими фінансовими органами бюджетного управління департаменту фінансів Львівської облдержадміністрації

	Посадові обов’язки
	У межах компетенції організовує і проводить роботу з виконання наказів, розпоряджень та інших нормативних документів Міністерства фінансів України, ЛОДАї, департаменту фінансів 
Готує і подає Міністерству фінансів України інформації з питань бюджетної і контрольно – економічної роботи.

 Здійснює планові перевірки стану фінансової дисципліни фінансових  органів територіальних громад, районних фінансових управлінь (відділів),
Готує висновки та пропозиції керівництву для вживання заходів реагування щодо усунення виявлених недоліків та правопорушень. 
Проводить експертизу прийнятих територіальними громадами, районними радами рішень про затвердження бюджетів на відповідність їх чинному бюджетному законодавству, а також внесення впродовж року змін до них. Контролює  усунення встановлених порушень бюджетного законодавства.
Вивчає фінансову спроможність територіальних громад
Аналізує виконання місцевих бюджетів області на основі оперативної звітності та готує необхідні матеріали в облдержадміністрацію
Розглядає заяви та скарги громадян, звернення територіальних громад, райдержадміністрацій, з питань складання і виконання місцевих бюджетів та готує відповіді на них.
Здійснює моніторинг затверджених структурними підрозділами облдержадміністрації, районними державними адміністраціями, територіальними громадами заходів з економії бюджетних коштів. Забезпечує контроль за виконанням вказаних заходів

	Умови оплати праці *
	Посадовий оклад – 5500 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість призначення на посаду **
	На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, але не більше двох місяців після відміни карантину.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання ***
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду (далі – добір), подає через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua) таку інформацію:

1) заяву на участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за встановленою формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);

     2) резюме за встановленою формою згідно додатку 2 до Порядку, 

3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у доборі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Інформація для участі у доборі подається до 18:00
08 лютого 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua).

Неправильно заповнена заява або резюме, не розглядається.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Герега Наталія Зенонівна 

Тел( 032)2553685
poshta_all@fin.loda.gov.ua

	Вимоги ****

	1.
	Освіта
	Вища, перевага надається (економіка, фінанси)

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною

мовою
	Вільно


