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Тарифна частина Територіальної Угоди  

 між Львівською обласною державною адміністрацією, Львівським 

обласним об’єднанням організацій роботодавців та профспілковими 

об’єднаннями Львівської області на 2018-2020 роки, що регулює питання 

оплати праці працівників підприємств житлово-комунального господарства 

області.   
 

Сторони домовилися: 

1.  Встановити, що оплата праці працівників підприємств житлово-

комунального господарства області здійснюється із застосуванням вимог 

Тарифної частини (додатки №1- 8) Територіальної угоди, що додаються.  

2.  Встановити мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду у розмірі, 

передбаченому в Галузевій угоді між Міністерством регіонального розвитку, 

будівництва та житлово-комунального господарства  України, Всеукраїнською 

Конфедерацією роботодавців підприємств житлово-комунального господарства 

та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального 

господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення 

України на 2017-2018 роки (зі змінами та доповненнями від 29.01.2018р.). 

3.  Встановлені коефіцієнти співвідношень в Тарифній частині 

Територіальної угоди є мінімальними гарантіями в оплаті праці працівників 

підприємств житлово-комунального господарства області. 

4. Для працівників підприємств, виробництв, цехів, дільниць та інших 

підрозділів, які виконують роботи (надають послуги), не властиві основній 

діяльності галузі (підгалузі), умови оплати праці встановлюються в 

колективному договорі з дотриманням гарантій, визначених угодами тих галузей 

(підгалузей), до яких ці підрозділи належать за характером виробництва, та в 

актах чинного законодавства(ст. 17 Закону України “Про оплату праці”).  

   

5. Встановити: 

5.1. Єдину сітку між розрядних тарифних коефіцієнтів по підгалузях житлово-

комунального господарства згідно з додатком № 2. 

5.2. Коефіцієнти співвідношення мінімальної  тарифної ставки робітника                         

1 розряду за видами робіт та окремими професіями до встановленої галузевою 

угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду згідно з додатком № 1. 

5.3. Коефіцієнти співвідношення місячної тарифної ставки (окладу) робітників за 

окремими професіями до встановленого угодою розміру тарифної ставки 

робітника 1 розряду згідно з додатками № 3 та № 4. 

5.4. Коефіцієнти співвідношення розмірів посадових окладів керівників, 

професіоналів, фахівців та технічних службовців до тарифної ставки робітника 1 

розряду основного виробництва згідно з додатками №5, № 6 та № 7. 

5.5. Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів 

працівників підприємств житлово-комунального господарства згідно з додатком 

№ 8. 

5.6. Тарифні ставки та посадові оклади упорядковуються у випадках зміни 

розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб згідно з чинним 

законодавством.  



2 

 

Додаток № 1 до тарифної частини 

Територіальної угоди на 2018–2020 роки 

 

 

Коефіцієнти 
співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду за 

підгалузями та видами робіт до встановленої галузевою угодою мінімальної 

тарифної ставки робітника 1 розряду  

 
 

Види робіт та окремі професії  
Коефіцієнти 

співвідношень 

Озеленення, квітникарство, посадка, догляд за зеленими 

насадженнями 

 

1,65  

Ремонт, налагодження, обслуговування 

електроенергетичного, санітарно-технічного, 

теплотехнічного і іншого устаткування 

 

 

1,85 

Експлуатація устаткування систем водопостачання та 

водовідведення 

 

1,80 

Експлуатація устаткування котелень, теплових та 

електричних мереж 

 

1,80  

 

Експлуатація устаткування ТЕЦ 2,0 

Ремонт, налагодження, обслуговування 

електроенергетичного, санітарно-технічного та іншого 

устаткування ТЕЦ 

 

1,95 

Ремонт, налагодження, обслуговування контрольно-

вимірювальних приладів, автоматики 

 

1,85  

Поточний ремонт житлового фонду 1,67 

Земляні роботи та утримання автомобільних шляхів і 

шляхових споруд 

 

1,95   

Протизсувні роботи, в т.ч.: 

- підземні роботи 

- роботи на шахтній поверхні 

- робітники з благоустрою на протизсувних роботах 

 

2,77  

2,35  

2,45  

Будівельно-монтажні і ремонтно-будівельні роботи, 

монтаж, технічне обслуговування та ремонт ліфтів і 

диспетчерських систем 

 

 

1,95  

Верстатні роботи з обробки металу та інших матеріалів 

різанням на металообробних станках; роботи по 

виготовленню та ремонту інструменту і технічного 

оснащення 

 
 

1,90  

Зварювальні роботи 2,3  

Ремонт, налагодження, обслуговування електро-

обчислювальної техніки, машин, механізмів 

 

1,78  

Ремонт та обслуговування машин, механізмів,  
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спецмашин, тракторів та агрегатів до них  1,80 

Послуги не виробничого характеру, які надають 

підприємства побутового обслуговування населення; 

технічна інвентаризація об’єктів нерухомості 

 

1,54  

Ритуальні послуги 2,0 

Роботи з обслуговування полігону твердих побутових 

відходів  

2,0 

Видобування звалищних газів на полігоні твердих 

побутових відходів 

2,0 

Збір, перекачування та фізико-хімічна очистка 

інфільтрату на полігоні твердих побутових відходів 

(звалищі) 

2,10 

Вивезення і переробка твердих та рідких побутових 

відходів  

1,95 

Професії: столяр, бляхар 1,50 

                  Лаборант хімічного аналізу 1,47 

                  Оператор ЕОМ 1,70 

                  Контролер газового, водопровідного,               

теплового господарства 

1,70 

 

 

Формула розрахунку місячної тарифної ставки робітника I-розряду за 

підгалузями та видами робіт: 

 

 

 

Прожитковий мінімум  х  1,4 х Z(коефіцієнт співвідношення  

          (працездатних осіб)                  по підгалузях та за видами робіт) 
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Додаток № 2 до тарифної частини 

Територіальної угоди на 2018–2020 роки 

 

 

ЄДИНА СІТКА 

 

 

міжрозрядних тарифних коефіцієнтів по підгалузях житлово-комунального 

господарства 

 

РОЗРЯДИ 

 

1 2 3 4 5 6 

1.00 1.08 1.20 1.35 1.54 1.80 
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Додаток № 3 до тарифної частини 

Територіальної угоди на 2018–2020 роки 
 

 

Коефіцієнти 
співвідношень місячної тарифної ставки (окладу) робітників за окремими 

професіями до встановленого Галузевою угодою  розміру мінімальної  

тарифної ставки робітника   

1 розряду 
 

 

Назва професії (посади) 
Коефіцієнти 

співвідношень 

Робітники, що зайняті на вантажно-розвантажувальних 

роботах, вантажники сміття на дорогах   

 

1,87  

Заправник поливально-мийних машин 1,30 

Комендант, комірник, каштелян, портьє, покоївка, 

гардеробник 

1,30  

Двірник 1,55  

Прибиральник службових приміщень 1,25  

Прибиральник сміттєпроводів 1,38  

Прибиральник виробничих приміщень, а також який 

прибирає громадські туалети в парках, на вулицях, на 

кладовищах 

 

 

1,40  

Прибиральник службових приміщень: у готелі, гуртожитках; 

по замовленню населення; сходових кліток у житлових 

будинках 

 

 

1,25  

Прибиральник територій міських доріг  1,68  

Прибиральник територій кладовища 

 

1,70  

Робітник з благоустрою  1,30  

Ловець бездоглядних тварин   

1,56  

Возій, конюх  

 

Робітник з благоустрою(виконання робіт по видаленню 

нечистот вручну, на звалищі, на станціях) 

 

1,38  

 

 

1,63  

Машиніст із прання та ремонту спецодягу, робітник з 

обслуговування лазні, палітурник документів 

 

 

1,38  

Черговий по поверху готелю, черговий по депо рухомого 

складу, черговий бюро перепусток, черговий по гуртожитку 

 

 

1,35  
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Підсобний робітник, кур’єр, садівник 1,15 

Сторож 1,15  

Ліфтер 

Ліфтер при швидкості руху ліфтів:   від 2,5 до 5 м/с 

від 5 до 7 м/с 

понад 7 м/с 

1,10  

1,25  

1,38  

1,50  

 

 

Формула розрахунку місячної тарифної ставки (окладу) робітників за окремими 

професіями: 

 

 

 

Прожитковий мінімум    х  1,4 х Z(коефіцієнт співвідношення 

(працездатних осіб)                           за професіями, посадами) 
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Додаток № 4 до тарифної частини 

Територіальної угоди на 2018–2020 роки 

КОЕФІЦІЄНТИ СПІВВІДНОШЕНЬ 

місячної тарифної ставки робітників автотранспорту до встановленої 

Галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1-го розряду  

АВТОМОБІЛЬНИЙ ТРАНСПОРТ 

1.  Водії вантажних автомобілів. 

 

 1 група 2 група 3 група 
Вантажно-

підйомність 

автомобілів 

(в тонах) 

Бортові 

автомобілі , 

автомобілі-

фургони 

загального 

призначення 

Спеціалізовані і спеціальні 

автомобілі: самоскиди, 

цистерни, фургони, 

рефрижератори, 

контейнеровози, пожарні, 

технічної допомоги, 

снігоочисні, поливально-мийні, 

підмітально-прибиральні, 

автокрани, автонавантажувачі 

і інші, сідальні тягачі з 

напівпричепами і баластні 

тягачі з причепами 

Автомобілі по 

перевезенню 

цементу, 

ядохімікатів, 

трупів, безводного 

аміаку, аміачної 

води, гниючого 

сміття, 

асенізаційних 

вантажів 

1 2 3 4 

до 0.5 - 1.84 1.98 

понад 0.5 до 

1.5 

1.84 1.98 2.05 

понад1.5 до 3 1.98 2.05 2.51 

понад 3 до 5 2.05 2.51 2.68 

понад 5 до 7 2.51 2.68 2.79 

понад 7 до 10 2.68 2.79 3.02 

понад 10 до 20 2.79 3.02 3.11 

понад 20 до 40 3.02 3.11 3.20 

понад 40 до 60 3.11 3.20 - 

понад 60 до 

100 

- 3.42 - 
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понад 100 до 

140 

- 3.89 - 

понад 140 - 4.46 - 

Примітка: Погодинні тарифні ставки водіям автомобілів-самоскидів БелАЗ-5,8, 

автомобілів-рефрижераторів при перевезенні вантажів, що швидко 

псуються, а також кранів, встановлюються на пункт вище по 

вантажопідйомності. 

2.Водії легкових автомобілів. 

 

Клас автомобіля Робочий обсяг двигуна (в 

літрах) 

Тарифні ставки 

(загальні) 

Особливо малий і малий до 1.8 2.18 

Середній понад 1.8 до 3.5 2.24 

Великий понад 3.5 2.31 

3.  Водії автобусів. 

 

Клас автобуса Габаритна довжина автобусу 

(в метрах) 

Тарифні ставки (загальні) 

Особливо малий до 5 1.96 

Малий - понад 5 до 6.5 1.99 

 - понад 6.5 до 7.5 2.15 

Середній - понад 7.5 до 9.5 2.22 

Великий - понад 9.5 до 11 2.47 

 - понад 11 до 12 2.61 

 - понад 12 до 15 2.74 

 - понад 15 до 18 2.88 

 - понад 18 3.21 
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4. Водії мотоциклів, моторолерів – 1,66  

 
І група         -  1,66  

 

ІІ група       -   1,82  

 

ІІІ група     -   2,02  

5. Машиністи, трактористи: 

Коефіцієнти співвідношень розмірів місячних тарифних ставок до розміру 

мінімальної тарифної ставки робітника 1-го розряду (встановленої Галузевою 

угодою) 

 

РОЗРЯДИ 

І ІІ ІІІ ІV V VI 

1,82 2,77 2,96 3,30 3,58 3,94 

 

 

Формула розрахунку місячної тарифної ставки робітників автотранспорту:  

 

 

Прожитковий мінімум    х  1,4 х Z(коефіцієнт співвідношення  

(працездатних осіб)                           за видами та типами автотранспорту) 
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Додаток № 5 до тарифної частини 

Територіальної угоди на 2018–2020 роки 

 

  Коефіцієнти 
співвідношень розмірів місячних посадових окладів технічних службовців 

до встановленої Галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1 

розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) 

працівника основної професії), встановлених в колективному договорі 

 
 

Назва професії (посади) 
Коефіцієнти 

співвідношень 

Адміністратори  1,70  

 

Касир, паспортист 1,55  

Секретар-друкарка, секретар керівника,  секретар, агент з 

постачання, рахівник, обліковець, архіваріус, табельник, 

діловод, касир, касир квитковий  

1,35  

Оператор диспетчерської служби, оператор з 

диспетчерського обслуговування ліфтів 
1,35  

Приймальник замовлень на похоронне обслуговування 1,50  

 

 

 

 

 Формула розрахунку місячних посадових окладів технічних службовців:  

 

 

Прожитковий мінімум    х  1,4 х Z(коефіцієнт співвідношення     х     Х(коефіцієнт співвідношення 

 (працездатних осіб)                        по підгалузях та за видами робіт)             по професії, посаді)  
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Додаток № 6 до тарифної частини 

Територіальної угоди на 2018–2020 роки 

 

  Коефіцієнти 

співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівників, 

професіоналів, фахівців до встановленої Галузевою угодою мінімальної 

тарифної ставки робітника 1 розряду основного виробництва (мінімального 

посадового окладу (ставки) працівника основної професії), встановлених в 

колективному договорі 

 

Найменування посад 
Коефіцієнти 

співвідношень 

РЕМОНТНО-БУДІВЕЛЬНІ ТА ДОРОЖНІ ОРГАНІЗАЦІЇ 
 

Головний інженер 3,60  

Заступник директора  3,45  

Головний бухгалтер 3,40 

Головні: механік, енергетик, технолог, економіст, геодезист 2,90  

Начальники: виробничих, технічних та інших основних 

функціональних відділів 

 

2,80  

Начальники інших відділів, служб, лабораторій, бюро 2,50  

Начальник господарського відділу 1,78  

ПІДПРИЄМСТВА ТЕПЛОВИХ МЕРЕЖ, ТЕЦ  

Головний інженер 3,80  

Заступник директора 3,64  

Головний бухгалтер 3,55 

Головні: механік, електрик, технолог, економіст, метролог 3,30  

Начальники: виробничого, технічного та інших основних 

функціональних відділів, основних виробничих служб 

 

3,28  

Начальники енергоінспекцій 2,80  

Начальники інших відділів, лабораторій, бюро, служб 2,77  

Начальник зміни станції 2,77 

Начальник відділу збуту 2,63  

Професіонали: провідні 2,66  

Професіонали: конструктор, інженер-технолог, економіст,  

інженер-енергетик,   інженер з організації та нормування 

праці та інші:  

 

1 категорії 2,51  

2 категорії 2,25 

Професіонали без категорії 2,02  

Начальник, головний інженер району:  

1 групи 3,37  

2 групи 3,22  
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3 групи 3,08  

Техніки усіх спеціальностей:  

1 категорії 1,91  

2 категорії 1,76  

Техніки усіх спеціальностей 1,61  

Диспетчер району:  

1 групи 2,25  

2 групи 2,13  

3 групи 2,00  

Начальник котельні; начальник зміни цеху ТЕЦ  

1 групи 2,90  

2 групи 2,73  

3 групи 2,45  

Начальники цехів по ремонту устаткування, дільниць 2,85  

Майстер виробничої дільниці:  

1 групи 2,70  

2 групи 2,54  

3 групи 2,28  

ЖИТЛОВІ, УПРАВИТЕЛЬСЬКІ, РЕМОНТНО-

ЕКСПЛУАТАЦІЙНІ ПІДПРИЄМСТВА  І ОРГАНІЗАЦІЇ 

 

Менеджер (управитель) житлового будинку(групи 

будинків)  

3,8 

Головний інженер 3,60  

Заступник директора (начальника, головний бухгалтер) 3,40  

Головні: механік, електрик, технолог, економіст 2,90  

Начальники: виробничих, технічних та інших основних 

функціональних відділів, дільниць 

 

2,80  

Начальники інших відділів, лабораторій, служб, бюро 2,35  

Професіонали:  

провідні 2,38  

1 категорії 2,25  

2 категорії 2,00  

без категорії 1,75  

Виконавець робіт 2,63  

Майстер дільниці з експлуатації та ремонту житлового 

фонду  

2,38 

Майстер, механік ремонтного цеху підсобного виробництва 2,13  

Майстри інших дільниць 2,00  

ПІДПРИЄМСТВА (ОБ’ЄДНАННЯ) І ОРГАНІЗАЦІЇ 

ГОТЕЛЬНОГО, ЗЕЛЕНОГО ГОСПОДАРСТВА, 
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ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ,  З ОБСЛУГОВУВАННЯ 

ТА ЕКСПЛУАТАЦІЇ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖ ЗОВНІШНЬОГО 

ОСВІТЛЕННЯ, ШЛЯХО- РЕМОНТНІ ПІДПРИЄМСТВА, 

БАГАТОГАЛУЗЕВІ ПІДПРИЄМСТВА  ЖИТЛОВО-

КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА 

Головний інженер 3,60  

Заступник директора 3,45  

Головний бухгалтер 3,40 

Начальники: виробничих, технічних та інших основних 

функціональних відділів 

 

2,80  

Начальники АДС, інших відділів, бюро, служб, дільниць 2,66  

Професіонали:   

провідні  2,38 

1 категорії 2,25  

2 категорії 2,00  

без категорії 1,67  

Техніки всіх спеціальностей:  

1 категорії 1,50  

2 категорії 1,38  

Техніки всіх спеціальностей 1,25  

Майстри дільниць:  

1 групи 2,25  

2 групи 2,00  

3 групи 1,80  

ПІДПРИЄМСТВА І ОРГАНІЗАЦІЇ  ВОДОПРОВІДНО-

КАНАЛІЗАЦІЙНОГО ГОСПОДАРСТВА 

 

Головний інженер 3,80  

Заступник директора (начальника) 3,64  

Головний бухгалтер  3,55  

Головні: механік, електрик, технолог, економіст, метролог 

та ін. 

 

3,45  

Начальники служб: водопровідного, каналізаційного 

господарства 

 

3,42  

Начальники: виробничих, технічних та інших основних 

функціональних відділів 

 

2,93  

Начальники інших відділів, лабораторій, служб, бюро 2,77  

Начальник господарського відділу 2,10  

Професіонали:  

провідні 2,66  

1 категорії 2,56  

2 категорії 2,35  

без категорії 2,17 
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Начальники: очисних споруд, цеху, району:  

1 групи 3,42  

2 групи 3,25  

3 групи 3,09  

4 групи 2,93  

Начальник станції насосної, начальник (майстер) дільниці 

(зміни): 

 

1 групи 2,93  

2 групи 2,60  

3 групи 2,28  

Техніки усіх спеціальностей:  

1 категорії 1,91  

2 категорії 1,76  

Техніки усіх спеціальностей 1,60  

ВІДДІЛИ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ, 

АВТОМАТИЗОВАНИХ СИСТЕМ УПРАВЛІННЯ ТА 

ІНФОРМАЦІЙНО-ОБЧИСЛЮВАЛЬНИХ ЦЕНТРІВ 

 

Головний інженер 3,60  

Заступник директора 3,45  

Головний бухгалтер 3,40 

Начальник основних функціональних відділів 2,80  

Начальники інших відділів, лабораторій, бюро, служб, 

секторів 

 

2,55  

Професіонали:  

провідні 2,50  

1 категорії 2,25  

2 категорії 2,00  

без категорії 1,75  

Техніки усіх спеціальностей:  

1 категорії 1,47  

2 категорії 1,35  

Техніки усіх спеціальностей 1,23  
 

  

Формула розрахунку місячних посадових окладів керівників, професіоналів, 

фахівців:  

Прожитковий мінімум    х  1,4 х Z(коефіцієнт співвідношення     х     Х(коефіцієнт співвідношення 

 (працездатних осіб)                        по підгалузях та за видами робіт)             по професії, посаді)  
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Додаток № 7 до тарифної частини 

Територіальної угоди на 2018-2020 роки 

 
Коефіцієнти 

співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівників, професіоналів, 

фахівців до встановленої Галузевою угодою мінімальної тарифної ставки 

робітника 1 розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу 

(ставки) працівника основної професії), встановлених в колективному договорі 

 

Найменування посад 
Коефіцієнти 

співвідношень 

Завідувачі: складу, гуртожитку, звалища сміттєвого, 

кладовища, господарства 1,7 

Професіонали: провідні 2,38  

1 категорії 2,25  

2 категорії 2,00  

без категорії 1,80  

Виконавець робіт 2,50  

Майстер, геодезист, механік дільниці 1,80  

Інспектор з кадрів, бухгалтер 1,80  

Фахівці  

1 категорії 2,00  

2 категорії 1,80  

без категорії 1,70  

 

 Формула розрахунку місячних посадових окладів керівників, 

професіоналів, фахівців:  
 

Прожитковий мінімум    х  1,4 х Z(коефіцієнт співвідношення     х     Х(коефіцієнт співвідношення 

 (працездатних осіб)                        по підгалузях та за видами робіт)             по професії, посаді)  
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Додаток № 8 до тарифної частини 

Територіальної угоди на 2018–2020 роки 

ПЕРЕЛІК 

доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників 

житлово-комунального господарства 

Найменування доплат, 

надбавок 

Розміри доплат, надбавок 

1 2 

ДОПЛАТИ  

За суміщення професій 

(посад) 

Доплати одному працівнику максимальними 

розмірами не обмежуються і визначаються 

наявністю одержаної економії за тарифними 

ставками і окладами суміщуваних працівників 

За розширення зони 

обслуговування або 

збільшення обсягу робіт 

Доплати одному працівнику максимальними 

розмірами не обмежуються і визначаються 

наявністю одержаної економії за тарифними 

ставками і окладами, які могли б виплачуватися 

при нормативній чисельності працівників 

За виконання обов’язків 

тимчасово відсутнього 

працівника 

 

До 100% тарифної ставки (окладу) відсутнього 

працівника 

За роботу у важких, 

шкідливих та особливо 

важких і особливо 

шкідливих умовах праці 

 

За роботу у важких і шкідливих умовах праці:  4, 

8 та 12 %  за роботу в особливо важких  і 

особливо шкідливих умовах праці від 16, 20 та 

24% тарифної ставки (посадового окладу) 

На період освоєння нових 

норм трудових затрат 

 

Підвищення відрядних розцінок до 20%, 

підвищення тарифних ставок до 10% 

За робочий день з 

розділенням зміни на дві 

частини  

(з перервою в роботі 

понад дві години) 

 

 

До 30% тарифної ставки (окладу) за 

відпрацьований час 

За інтенсивність праці 

працівників 

 

До 12% тарифної ставки (посадового окладу) 

За роботу у вечірній час - 

з 18 до 22 годин(при 

багатозмінному режимі 

роботи) 

20% годинної тарифної ставки (посадового 

окладу) за кожну годину роботи в цей час 
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За роботу в нічний час Від 35% до  40 % годинної тарифної ставки 

(посадового окладу) за кожну годину роботи в 

цей час 

За керівництво бригадою Доплати диференціюються залежно від 

чисельності робітників у бригаді. При 

чисельності бригади до 10 чоловік - у розмірі – 

25% від розміру тарифної ставки розряду, 

присвоєного бригадиру, більше 10 чоловік – 35% 

від розміру тарифної ставки розряду, 

присвоєного бригадиру, більше 25 чоловік – 50% 

від розміру тарифної ставки розряду, 

присвоєного бригадиру. Ланковим, якщо 

чисельність ланки перевищує 5 чоловік, 

встановлюється доплата у розмірі до 50% 

відповідної оплати бригадира 

За використання в роботі 

дезінфікуючих та миючих 

засобів 

До 12% місячної тарифної ставки (посадового 

окладу) 

За керівництво практикою Керівникам практики підприємства доплата у 

розмірі 10% посадового окладу 

За ненормований робочий 

день 

Водіям легкових автомобілів в розмірі до 25% 

встановленої місячної тарифної ставки за 

відпрацьований в якості водія час 

Для забезпечення 

мінімальної заробітної 

плати 

Доплата до рівня мінімальної заробітної плати 

Згідно з ст.31 Закону України «Про оплату 

праці» 

НАДБАВКИ  

За високу професійну 

майстерність 

Диференційовані надбавки до тарифних ставок: 

для робітників 3 розряду – 12%; 

для робітників 4 розряду – 16%; 

для робітників 5 розряду – 20%; 

для робітників 6 розряду 

і більш високих розрядів – 24% 

За високі досягнення в 

праці 

 

До 50% посадового окладу 

За виконання особливо-

важливої роботи на строк 

її виконання 

 

 

До 50% посадового окладу 

За класність водіям 

легкових і вантажних 

автомобілів, автобусів, 

тролейбусів, трамваїв 

Водіям вантажних і легкових автомобілів, 

автобусів 2 класу - 10% і водіям 1 класу - 25% 

встановленої тарифної ставки за відпрацьований 

в якості водія час.  
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За знання іноземної мови Працівникам у разі використання іноземної мови 

безпосередньо у вирішенні виробничих питань, 

працівникам готелів:  

- за знання однієї іноземної мови – 10% 

- за знання двох і більше мов – 20% 

посадового окладу (тарифної ставки) 
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Візи: 

 

Директор департаменту розвитку та експлуатації 

 житлово-комунального господарства 

 Львівської облдержадміністрації                                                                                  Н.Романчук 

 

 

Начальник відділу економіки у сфері  

житлово-комунального господарства  

департаменту розвитку та експлуатації 

 житлово-комунального господарства 

 Львівської облдержадміністрації                                                                                   М.Гудима 

 

 

Голова Львівської обласної організації 

профспілки працівників житлово-комунального 

господарства, місцевої помисловості,  

побутового обслуговування населення                                                                           Б.Козло  

 

 

Завідувач відділу Львівської обласної організації 

профспілки працівників житлово-комунального 

господарства, місцевої помисловості,  

побутового обслуговування населення                                                                           М. Ванько  


